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SAP SUCCESSFACTORS:
DER ADESSO
HEALTH CHECK

+

ZUKUNFTSSICHERE SYSTEMQUALITAT UND PROZESSE - FUR
EINE UBERZEUGENDE EMPLOYEE EXPERIENCE VON MORGEN

Der adesso Health Check schafft die Grundlage fiir stabile Systeme, effiziente Prozesse
und eine nachhaltige Employee Experience.

Die digitale Transformation erfordert flexible Arbeitsmodelle, Cloud-Systeme und mobile
Nutzung - dafir brauchen HR-Ldsungen eine zukunftsfahige Grundlage.

Mit dem adesso Health Check analysieren wir Ihre SAP-SuccessFactors-Landschaft,
machen Optimierungspotenziale und Risiken sichtbar und entwickeln daraus

eine priorisierte Strategie mit Roadmap, die Ihre HR-Systeme starkt und Prozesse
effizienter macht.

IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK

WENIGER ADMINISTRATIVER AUFWAND

Wir identifizieren unnétige manuelle Schritte, redundante Prozesse und Medienbriiche.
Standardkonfigurationen, klare Workflows und eine konsistente Datenstruktur sorgen fiir
splrbare Zeitersparnisse im Tagesgeschaft.

HOHERE SYSTEM- UND DATENSICHERHEIT

Wir prifen lhre Konfigurationen auf Inkonsistenzen, Fehlsteuerungen und Risiken.
So verbessern wir die Datenqualitdt, erhohen die Prozessstabilitat und reduzieren
Fehlerquellen in Folgeprozessen, Auswertungen und Integrationen.

NACHHALTIGE KOSTENEFFEKTE

Eine gezielte Nutzung der vorhandenen SAP-SuccessFactors-Funktionen steigert den
Nutzen Ihrer Investitionen. Optimierte Prozesse und weniger Fehler senken langfristig
Betriebs-, Support- und Anpassungskosten.

VERBESSERTE EMPLOYEE EXPERIENCE UND HOHERE AKZEPTANZ
Ubersichtliche Prozesse, eine klare Systemlogik und konsistente Benutzerfiihrung
erleichtern die tdgliche Arbeit. Das steigert die Akzeptanz, férdert die Nutzung relevanter

Funktionen und unterstiitzt die Mitarbeiter:innenbindung.
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SYSTEM- UND PROZESSBEWERTUNG

Wir analysieren Ihre SAP-SuccessFactors-Implementierung von der technischen g@

Konfiguration bis zu den End-to-End-HR-Prozessen und machen Abweichungen von

Best Practices und Risiken transparent. Employee Time
Central Tracking

INDIVIDUELLE ERGEBNISAUFBEREITUNG \ /N J

Wir fassen die Analyseergebnisse in einem strukturierten, kundenspezifischen Bericht Ve N [ ~

zusammen - mit klaren, priorisierten Handlungsempfehlungen, abgestimmt auf lhre

Organisation und Systemlandschaft. é O
O
VERBESSERUNGS- UND AUTOMATISIERUNGSANSATZE Payroll Recruiting

Auf Basis der identifizierten Schwachstellen zeigen wir konkrete Optimierungen:
vereinfachte Abldufe, weniger manuelle Tatigkeiten und passende Automatisierungen
zur Steigerung von Effizienz, Datenqualitat und Prozessstabilitat. 4 N
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Wir unterstiitzen Sie bei der strategischen Weiterentwicklung Ihrer HR-Ldsung und
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Onboardi Performance
leiten gemeinsam eine Roadmap ab, damit lhre SuccessFactors-Umgebung skalierbar nboarding & Goals
bleibt, zukiinftige Anforderungen unterstitzt und langfristig stabil lauft. N\ J Y,
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GEEIGNET FUR UNTERNEHMEN, DIE MEHR AUS IHRER HR-LOSUNG MACHEN MOCHTEN Lo J
v Fur Unternehmen, die SAP SuccessFactors bereits im Einsatz haben Compensation Succession &
~/ Fir Organisationen, die ihre HR-L&sung gezielt optimieren wollen & Variable Pay Development
~/ Fir Unternehmen mit komplexen HR-Strukturen und mehreren Modulen (& AN J
Vv Besonders sinnvoll bei regelmaRigen organisatorischen Anderungen Ve N ~
v Ideal als strukturierte, wiederkehrende Qualitdts- und Optimierungsprifung o A
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Mit dem adesso Health Check erhalten Sie eine fundierte Bewertung lhrer bestehenden
HR-Lésung und eine klare Entscheidungsgrundlage fir die Weiterentwicklung.

Der Einstiegspreis beginnt bei 5.000 € (zzgl. MwSt.) und erhoht sich baukastenartig

je nach Anzahl der gewahlten Module sowie dem Umfang und der Komplexitat Ihrer
Implementierung. Auf Wunsch erstellen wir ein kostenfreies, unverbindliches Angebot,
zugeschnitten auf Ihre Anforderungen.
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adesso business consulting AG
Robert-Henseling-5tr. 11
31783 Hameln

Deutschland

Sie wollen erfahren, wie wir Sie in diesem Kontext unterstiitzen konnen? Sprechen Sie mich an: T +49 231 7000-2000

Denise Dittmann - Team Lead - Manager | T +49 151 562 498 43 | E denise.dittmann@adesso-group.com info@adesso-bc.de
www.adesso-bc.de




