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STARTE MIT UNS IN DIE 
DIGITALE ZUKUNFT
Alles ist im Wandel: Durch den Digitalisierungsschub 
müssen sich Unternehmen neu aufstellen. 
Transformation betrifft sowohl Arbeitsprozesse als auch 
Entscheidungskulturen. Um dies zu meistern, braucht 
es Expert:innen, die Technologie und Organisation 
zusammen denken – und unser Traineeprogramm  
bildet dich genau dafür aus.

Bist du bereit, mit uns durchzustarten?



Bereit für
SAP?

Dein Training läuft im hybriden Classroom-Format: 
Präsenztermine an wechselnden Standorten in 
Deutschland und flexible Remote-Sessions. So lernst 
du nicht nur verschiedene Orte und Teams kennen, 
sondern auch, wie du dich zwischen Teamwork und 
Eigenverantwortung bewegst.
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Du entwickelst deine Beratungs- 
kompetenz: Präsentieren, kommu- 
nizieren, strukturieren. Außerdem 
lernst du Projektmanagement- 
methoden wie Scrum Master oder 
IPMA kennen – und bekommst 
fundiertes SAP-Basiswissen rund um 
das S/4HANA-System an die Hand.

1. Methodenwissen
Mit ABAP und SAPUI5 (Fiori) baust 
du technisches Verständnis auf 
und lernst, wie du smarte Anwen-
dungen entwickelst. Schon während 
des Programms gestaltest du 
moderne Prozesse aktiv mit und 
löst technische Herausforderungen 
in SAP-Projekten souverän.

2. Technische Grundlagen

3. Fachliche Grundlagen 4. Professionalisierung
Dein Wissen bekommt Tiefe: Du 
tauchst in fachliche SAP-Lösungen 
ein – z. B. in Energie, Finanzen, 
Controlling oder Logistik. So 
verstehst du Branchenprozesse 
und lernst, was für deine spätere 
Spezialisierung wirklich zählt.

Jetzt geht’s in die Praxis: Du wirst 
Teil eines Projektteams, arbeitest  
an einem realitätsnahen Szenario  
und präsentierst die Ergebnisse  
am Ende vor den anderen Teilneh- 
menden. So lernst du, wie Beratung 
im echten Projektalltag funktioniert.
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DER ABLAUF DEINES 
TRAINEE PROGRAMMS
Kaum ein großes deutsches Unternehmen kommt ohne 
SAP aus – insbesondere ohne ein ERP-System wie SAP.
Mit der Einführung von SAP S/4HANA stehen viele 
Unternehmen vor der Herausforderung, ihre bestehenden 
Systeme zu modernisieren. Wir unterstützen unsere 
Kund:innen aktiv bei diesem Wandel und du kannst Teil 
davon sein: In nur sechs Monaten vermitteln wir dir alle 
relevanten Soft- und Hard Skills für deinen erfolgreichen 
Einstieg in die IT- und Managementberatung.



„Bei adesso business consulting erlebe 
ich eine dynamische Arbeitskultur, die 
mich gleichzeitig fordert und fördert. Hier 
kann ich meine Fähigkeiten kontinuierlich 
erweitern, innovative Projekte mitgestalten 
und von erfahrenen Kolleg:innen lernen 
– ein idealer Ort, um meine berufliche 
Entwicklung aktiv voranzutreiben.“

Thu Thao Bui | Consultant Trainee 2023 Sandra Bloß | Teamlead Trainee 2017

„Das Traineeprogramm ermöglichte mir 
einen optimalen Einstieg in den Beruf 
eines Consultants. Neben der Vermit- 
tlung der zum Berateralltag gehörenden 
Thematiken wurden verschiedenste 
Themen wie ABAP Programmierung, 
Formularwesen, ERP-Systeme etc. 
vertieft, wobei der Spaß nicht zu kurz 
kam und sich tolle Freundschaften 
entwickelt haben.“

Tra
in

ee
s b

er
ich

te
n

7



WIR ALS UNTERNEHMEN
Wir sind das SAP-Powerhouse der adesso Group, einem 
der größten IT-Dienstleister Deutschlands. SAP kennen 
wir in- und auswendig. Wenn ein neues Release kommt, 
sind wir längst vorbereitet. Wir passen SAP-Lösungen 
gezielt an Unternehmensprozesse an – und wenn’s keinen 
Standard gibt, entwickeln wir einfach selbst eine Lösung.

Als SAP Gold Partner treiben über 900 Expert:innen 
die digitale Transformation in Branchen wie Banking, 
Retail, Energie oder Versicherungen voran. Unser Ziel: 
zukunftsfähige IT-Lösungen, die echten Mehrwert 
schaffen.

Und intern? Da zählen für uns Teamgeist, Wertschätzung 
und echtes Miteinander. Wir denken innovativ, helfen uns 
gegenseitig – und feiern Erfolge gemeinsam.

Willkommen bei adesso business consulting! 9
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Benefits,
für dich

Flexibilität gehört bei uns dazu, 
genauso wie gemeinsames 
Arbeiten vor Ort. Du kannst 
Aufgaben flexibel erledigen 
und profitierst gleichzeitig von 
unseren modernen Offices an 
über 38 Standorten, die Raum 
für Austausch, Kreativität und 
Teamspirit bieten.

Mobiles 
Arbeiten

Zeit für deine Erholung ist 
uns wichtig: Deshalb be-
kommst du den 24. und 31. 
Dezember zusätzlich zu 
deinen 30 Urlaubstagen frei 
– einfach so. Damit hast du 
mehr Zeit für dich, deine  
Familie oder das, was dir  
wirklich wichtig ist.

Work-Life-
Balance

Manche Dinge brauchen 
mehr Zeit: Mit unserem Aus-
zeit-Programm kannst du 
zusätzlich zu den 30 Tagen 
bezahltem Urlaub bis zu zwei  
Monate Pause machen –  
für persönliche Projekte, 
Weltreisen oder einfach zum  
Auftanken.

Auszeit-
programm

Bei uns lernst du so, wie es 
für dich passt – im Team, 
allein oder auf Abruf.  
Mit Online-Kursen, Work-
shops oder Trainings entwi-
ckelst du dich individuell  
weiter, ganz nach deinem  
Tempo und deinen Karriere- 
zielen.

Learning 
@adesso

Familie geht vor! Deshalb
unterstützen wir dich mit 
einem Zuschuss für die  
Kinderbetreuung und auch  
mit Eltern-Kind-Büro‘s, für  
eine bessere Vereinbarkeit 
von Berufs- und Familien- 
leben, ganz nach deinen 
individuellen Bedürfnissen.

Zeit für
Familie

Deine Gesundheit zählt!
Alle Mitarbeitenden erhalten 
unsere Gesundheitskarte  
mit Guthaben, z. B. für Brillen,
Hörgeräte oder Zahnvorsorge.  
Zudem bieten wir eine  
Koorperation mit EGYM- 
Wellpass.

Gesundheits- 
förderung 

Gute Arbeit zahlt sich aus! Schon im Trainee Programm 
profitierst du von starken Benefits, die dich weiterbringen 
und dir auch mal eine entspannte Auszeit ermöglichen.
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PRINCIPAL 
SOFTWARE 
ENGINEER, 
SOFTWARE 
ARCHITECT

 

SENIOR 
SOFTWARE 
ARCHITECT

DEINE KARRIERE ALS TRAINEE 
Bei uns kannst du nicht nur in den Beruf einsteigen, 
sondern auch aufsteigen:

Nach deinem erfolgreichen Abschluss des Trainee- 
programms startest du entweder in der fachlichen, 
methodischen oder technischen Laufbahn durch. 
Je nach Kompetenz, Ehrgeiz und Engagement 
bieten wir attraktive Entwicklungsperspektiven 
– bis hin zur Führungskraft.Große Ziele 
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TRAINEE  
 
SOFTWARE  
DEVELOPER

ASSOCIATE 
CONSULTANT SOFTWARE 

ENGINEER

CONSULTANT  

SENIOR  
SOFTWARE  
ENGINEER

SENIOR
CONSULTANT

MANAGING
CONSULTANT

PRINCIPAL  
CONSULTANT

 

PRINCIPAL 
SOLUTION 
ARCHITECT

EXECUTIVE 
CONSULTANTor



Du bist bereit, mit uns durchzustarten? Klasse!
Dann bewerbe dich über unser Portal
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Sounds
good?

Schick uns deinen Lebenslauf, 
deinen aktuellen Notenspiegel  
und relevante Zeugnisse bequem 
über unser Portal.

Wenn uns deine Unterlagen 
überzeugt haben, melden wir uns 
telefonisch bei dir, um einen ersten 
Eindruck von einander zu gewinnen.

Im Gespräch möchten wir mehr über 
dich, deine Skills, Erfahrungen und 
Motivation erfahren – und du lernst 
uns kennen.

Es passt für dich und für uns? Dann 
sagen wir: Willkommen beim Trainee 
Programm! Und bei unserem On- 
boarding begrüßen wir dich herzlich.

1 2
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WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST 
 
- Hochschulabschluss in einem MINT-Fach, BWL  

oder eine Ausbildung mit relevanter Berufserfahrung.

- Spaß am Coden und erste Kenntnisse in objektorientier- 
ten Programmiersprachen.

- Reisebereitschaft und sehr gute Deutschkenntnisse.
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adesso business consulting AG 
Robert-Henseling-Str. 11​ 
31789 Hameln

adesso-bc.com/career/trainee-programme


